
 
COMPETENTIES EN PROFIEL LEDEN EN VOORZITTER 
REKENKAMER HHNK  
 
ALGEMEEN  
 
Sinds 2009 functioneert bij het Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier (HHNK) een 
rekenkamercommissie. Per 1 januari 2024 wordt dit een rekenkamer met 4 externe leden.  
 
De rekenkamer is onafhankelijk en ondersteunt het algemeen bestuur bij zijn kaderstellende en 

controlerende taak.  
 
De werkwijze, bevoegdheden en organisatie zijn vastgelegd in een Verordening Rekenkamer HHNK 
2024 die door het algemeen bestuur in zijn vergadering van 20 september 2023 is vastgesteld.  

 

DE REKENKAMER BIJ HHNK 
 
Samen met de voorzitter en de twee andere leden bepaal je de onderzoeksagenda van de 
rekenkamer. Het uitgangspunt is dat de leden de onderzoeken niet zelf uitvoeren, maar deze 

uitbesteden.   
Je initieert nieuwe onderzoeksonderwerpen, stelt samen met de andere leden van de rekenkamer 
de onderzoeksvoorstellen op, selecteert externe bureaus die de onderzoeken uitvoeren en 
begeleidt het externe bureau bij de uitvoering van de onderzoeken.  
 
Bij de onderzoeken staat het leereffect voor het bestuur en de organisatie voorop. Daarbij past een 
kritische maar constructieve opstelling van de rekenkamer. Het leereffect wordt bevorderd door 

relevant en gedegen onderzoek en door aanbevelingen die zich laten vertalen naar de praktijk in 
ons waterschap.  
 
De auditcommissie bestaande uit 3-5 leden van het Algemeen Bestuur treedt op als klankbord voor 
en met de rekenkamer. 

 

FUNCTIEPROFIEL 
ALGEMEEN PROFIEL VOOR VOORZITTER EN LEDEN 
Voor de voorzitter én leden van de rekenkamer zijn de volgende kwaliteiten en vaardigheden van 
belang:  
• ervaring in het opzetten, begeleiden en/of uitvoeren van (rekenkamer)onderzoek; 
• vaardig in het opstellen van heldere rapportages en relevante aanbevelingen; 

• kennis en ervaring van het openbaar bestuur en gevoel voor politieke processen zijn 
onontbeerlijk; 

• onafhankelijke en professionele opstelling in het politiek/bestuurlijke krachtenveld; 

• uitstekende representatieve en communicatieve vaardigheden; 

• kennis van een of meer beleidsterreinen (inclusief overheidsfinancien) van de waterschappen; 

• een academisch werk- en denkniveau op bestuurlijk, financieel of juridisch gebied;  

• een flexibele beschikbaarheid, ook overdag. 

Enige ervaring met een rekenkamer of rekenkamercommissie is een pré. We zoeken een divers en 

gemengd team dat elkaar aanvult qua achtergrond, kennis en ervaringsdeskundigheid.  

 

AANVULLEND FUNCTIEPROFIEL VOORZITTER 

De voorzitter is het eerste aanspreekpunt van de rekenkamer, in het bijzonder voor de secretaris, 
college van Dijkgraaf en Hoogheemraden en de klankbordgroep uit het algemeen bestuur. Je bent 
het boegbeeld van de rekenkamer, aanspreekbaar en benaderbaar. Je investeert actief in je relatie 
met het bestuur, de fracties, de dijkgraaf en de auditcommissie.  
 
Voor de voorzitter geldt aanvullend op het algemene profiel dat hij/zij:  
• gericht is op het bereiken van overeenstemming, effectief en besluitvaardig is; 

• resultaat- en procesgericht en aantoonbare kennis en ervaring in bestuursfunctie(s) met 
zorgvuldig, kritisch en onafhankelijke beleids- en organisatieonderzoek; 



• sterk is in het opbouwen van relaties en een goed functionerend team. Je kunt goed luisteren 

en je kunt een goede balans vinden tussen onafhankelijkheid en nabijheid; 
• verbindend is. 

 
INCOMPABILITEITEN 
De leden van de rekenkamer mogen geen andere functies bekleden die een onafhankelijke 

oordeelsvorming ten aanzien van HHNK belemmeren, conform de artikelen 32, 33 en 51af van de 
Waterschapswet. Zij mogen geen deel uitmaken of werkzaam zijn onder de verantwoordelijkheid 
van een bestuursorgaan van HHNK, werkzaam zijn bij een gemeenschappelijke regeling waar 
HHNK aan deelneemt of werkzaamheden verrichten voor een instelling die subsidie ontvangt van 
het hoogheemraadschap.   
Ook zijn zij geen-oud bestuurslid of oud-medewerker waarmee de relatie korter dan 2 jaar is 
verbroken.  

 
SPECIFIEKE INFORMATIE  
• De leden worden benoemd voor een periode van 6 jaar. Met een mogelijkheid van 

herbenoeming voor een tweede termijn van 6 jaar. De termijn voor de ingang van de 

benoeming is 1 januari 2024.  

• Gegeven het onderzoeksbudget (€ 80.000,-) leeft de bestuurlijke verwachting dat er 1 á 2 

onderzoeken per jaar worden gedaan.  

• De rekenkamer bestaat uit 4 leden (inclusief voorzitter) en wordt ondersteund door een 
secretaris.  

• De rekenkamer is gehuisvest bij het waterschap en wordt voorzien van fysieke en digitale 
faciliteiten om de werkzaamheden te verrichten.  

• De voorzitter ontvangt een vast vergoeding van € 350 per vergadering en een lid ontvangt 
een vaste vergoeding van € 250 per vergadering. 

 

 


